Allgemeine Geschiftsbedingungen (AGB) fiir die Arbeitnehmeriiberlassung der
GfA-Gesellschaft mbH, Tal 15, 80331 Miinchen

(1) Vorrang Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz

Fur die Uberlassung von Mitarbeitern zwischen Verleiher (GfA-Gesellschaft mbH, Abk. GfA) und Entleiher ist ein schriftlicher
Vertrag zu schlieRen (§ 12 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, abgekiirzt: AUG); Nebenabsprachen bediirfen einer schriftlichen
Bestatigung. Die Bestimmungen des AUG in seiner aktuellsten Fassung gelten fir das Vertragsverhaltnis zwischen Entleiher
und Verleiher fur beide Parteien und gelten bei etwaigen widersprechenden Vereinbarungen stets vorrangig.

(2) Direktionsrecht/Umsetzung

Die Mitarbeiter werden dem Entleiher fur die Dauer des Verleihs dem Direktionsrecht und der Aufsicht des Entleihers unterstellt.
Art und Umfang der auszuiibenden Tétigkeit sowie die zeitliche Lage dieser Tatigkeit sind ausschlieBlich mit uns zu
vereinbaren. Der Entleiher ist befugt, dem Mitarbeiter im Rahmen der jeweils vereinbarten Tétigkeit tatigkeitsbezogene
Weisungen zu erteilen. Eine vertragliche Beziehung mit dem Mitarbeiter entsteht dadurch jedoch nicht. Der Mitarbeiter darf nur
mit Tatigkeiten beauftragt werden, die im Arbeitnehmertberlassungsvertrag genannt sind. An die Mitarbeiter diirfen solche
Maschinen, Werkzeuge und sonstige Betriebsmittel ausgegeben werden, die den jeweils glltigen Bestimmungen Uber
Arbeitssicherheit genligen.

Sofern fir die Tatigkeit des Mitarbeiters bei dem Entleiher behérdliche Genehmigungen erforderlich sind oder spater erforderlich
werden, verpflichtet sich der Entleiher, diese auf seine Kosten einzuholen und der GfA eine Kopie hiervor zu ibersenden.

Dem Verleiher verbleibt ein allgemeines Direktionsrecht gegeniiber dem Mitarbeiter. Dies betrifft insbesondere Anderungen der
Einsatzdauer, der regelméRigen Arbeitszeit und der Art der Tatigkeit, die nur zwischen Verleiher und Entleiher vereinbart
werden koénnen.

(3) Fiirsorgepflicht des Entleihers

Der Entleiher verpflichtet sich, die sich aus § 618 BGB ergebenden Fursorgepflichten gegeniiber dem Mitarbeiter zu beachten.
Er hat unserem Mitarbeiter die Nutzung seiner Sozialeinrichtungen ( Kantine, Umkleiden, Spind, Toiletten usw.) in dem selben
Umfang der auch seinen Mitarbeitern diese Nutzung erméglicht, zu gestatten.

Der Mitarbeiter unterliegt wahrend seines Einsatzes den fur den Entleiherbetrieb geltenden Vorschriften des
Arbeitsschutzrechts; die hieraus sich ergebenden Arbeitgeberpflichten obliegen gem. § 11 Abs. 6 AUG dem Entleiher. Dieser
stellt sicher, dass der Mitarbeiter die betrieblichen Einrichtungen der Arbeitssicherheit ungehindert nutzen kann. Er hat dem
Mitarbeiter gem. § 11 Abs. 6 AUG vor Beginn der Tétigkeit und bei Veranderung in seinem Arbeitsbereich tiber Gefahren fiir
Sicherheit und Gesundheit sowie Giber MaRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung dieser Gefahren zu unterrichten.
Hierlber erstellt der Entleiher ein Protokoll, das von dem Mitarbeiter zu unterzeichnen ist. Von diesem Protokoll stellt der
Entleiher der GfA auf Verlangen eine Kopie zu Verfigung.

Eine gegebenenfalls erforderliche personliche Schutzausristung, MalRnahmen der ersten Hilfe und eine
Gesundheitsuntersuchung werden vom Entleiher unentgeltlich gestellt bzw. veranlasst. Der Entleiher stellt unentgeltlich ein
etwaig erforderliches Fahrzeug, Werkzeuge oder sonstige Arbeitsmittel zur Verfligung. Soweit dies erfolgt, hat ausschlieRlich
der Entleiher fur die ordnungsgemafRe Rickgabe dieser Gegenstande Sorge zu tragen.

Der Entleiher stellt die GfA auf erstes Anfordern von etwaigen Ansprichen frei, die der Mitarbeiter oder Dritte wegen einer
Verletzung der dem Entleiher obliegenden Pflichten der Arbeitssicherheit und des Arbeits- und Gesundheitsschutzes geltend
machen.

Soweit der GfA im Zusammenhang mit den in Satz 1 genannten Anspriichen Aufwendungen entstehen, hat der Entleiher diese
zu tragen.

Sofern der Mitarbeiter eine Tatigkeit in dem Betrieb des Entleihers wegen mangelnder Sicherheitseinrichtungen oder einer nicht
ausreichenden Unterweisung in Arbeitssicherheit ablehnt, hat der Entleiher uns die Vergutung fir die hierdurch entstandenen
Ausfallzeiten zu leisten.

(4) Mitarbeiterpriifung/Kulanz Ersteinsatz

Der Entleiher hat die Mitarbeiter unverzuglich nach Aufnahme seiner Tétigkeit darauf zu prifen, ob er fiir jede von ihm
auszulibende Tatigkeit geeignet ist. Erachtet der Entleiher die fachliche Qualifikation des Mitarbeiters nicht fiir gentigend, ist
dies gegentiber der GfA innerhalb von 5 Arbeitstagen nach Beginn der Tatigkeit schriftlich zu riigen. Erfolgt eine rechtzeitige
Rige gem. Satz 2 nicht, kann der Entleiher nicht mehr geltend machen, die Qualifikation des Mitarbeiters sei nicht gentigend.

Sollte der Entleiher innerhalb der ersten 4 Arbeitsstunden des ersten Uberlassungstages des Mitarbeiters feststellen, dass
dieser fur die vorgesehene Tatigkeit begriindet ungeeignet ist, und der Entleiher besteht deshalb auf Austausch des
Mitarbeiters, werden bis zu 4 Arbeitsstunden fiir diesen Tag nicht berechnet.

(5) Bilanzausfall

Nimmt der Mitarbeiter seine Tatigkeit nicht auf, oder stellt er diese nachfolgend ein, hat der Entleiher die GfA unverziglich
hiertiber zu unterrichten. Unterbleibt eine rechtzeitige Unterrichtung, bestehen fur den Zeitraum der nicht oder nicht rechtzeitig
aufgenommenen Téatigkeit und gegenliber keine Schadens- oder Aufwendungsersatzanspriiche.

Umsténde aufgrund héherer Gewalt und aufgrund von Ereignissen, die der GfA die Uberlassung eines geeigneten Mitarbeiters
dauerhaft oder zeitweise wesentlich erschweren oder unmdglich machen — insbesondere Streik, Aussperrungen, Krankheit
Epidemien, behoérdliche Anordnungen — hat die GfA auch bei verbindlich vereinbarten Fristen und Terminen nicht zu vertreten.
Sie berechtigen die GfA, die Uberlassung um die Dauer der Behinderung zuziiglich einer angemessenen Anlaufzeit
hinauszuschieben oder wegen des noch nicht erfillten Teils vom Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag zurtickzutreten.
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Sofern die GfA mit der Uberlassung des Mitarbeiters in Verzug ist, ist der Entleiher nur dann zum Ruicktritt berechtigt, wenn er
der GfA eine angemessene Nachfrist gesetzt hat.

(6) Vertragsdauer und Vertragsbeendigung

Soweit nichts anderes vereinbart ist, ist der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen. Wird der
Mitarbeiter Uber den vereinbarten Tatigkeitszeitraum hinaus fur den Entleiher tatig, gilt der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag als
zu den darin genannten Bedingungen einverstandlich verlangert.

Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag kann mit einer Frist von 7 Kalendertagen zum Ende einer Kalenderwoche gekundigt
werden. Beendet der Entleiher den Einsatz des Mitarbeiters vorher, hat er die vereinbarte Vergutung fur jede bis zum Ablauf der
Kindigungsfrist nicht abgenommene Arbeitsstunde zu zahlen.

Das Recht, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag aus wichtigen Grunde jederzeit und ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen,
bleibt unberihrt. Ein solcher wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn der Entleiher

—  seine Zahlung einstellt, oder Gber sein Vermdgen die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens beantragt wird,

—  der Entleiher mit der Erflllung seiner Verbindlichkeiten aus einem anderen Vertragsverhaltnis gegentiber der GfA in
Verzug geraten ist und er trotz angemessener Fristsetzung von 2 Wochen nicht leistet,

—  der Entleiher seinen Verpflichtungen zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit unseres Mitarbeiters nicht erfuillt.

Eine Kiindigung des Arbeitnehmerilberlassungsvertrages bedarf der Schriftform. Eine gegenlber oder von dem Mitarbeiter
ausgesprochene Kindigung ist unwirksam.

(7) Mitarbeiterersatz/Ungewdhnliche Umsténde
Die GfA ist berechtigt, die Mitarbeiter jederzeit abzuberufen und durch andere, qualitativ gleichwertige zu ersetzen. Wegen
Krankheit ausgefallene tUberlassene Mitarbeiter kdnnen von der GfA ersetzt werden. Eine Verpflichtung hierzu besteht nicht.

(8) Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit fir die Mitarbeiter richtet sich nach der regelméRigen Wochenarbeitszeit beim Entleiher. Auch
hinsichtlich des sonstigen Arbeitszeitregimes gelten die Regelungen des Entleihers, die fur den Mitarbeiter nicht ungunstiger als
fur die vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers sein durfen. Der Entleiher sorgt dafiir, dass die vorgegebene gesetzliche
Arbeitszeit strikt eingehalten wird. Ausnahmeregelungen missen durch den Entleiher vor abweichendem Einsatz eingeholt
werden (§ 7 Arbeitszeitgesetz).

(9) Vergiitung, Zuschlége,
Samtliche Preisangaben in unseren Angeboten, Bestatigungsschreiben und Arbeitnehmeriiberlassungsvertrégen sind
Nettoangaben, auf welche der Entleiher die anfallende Umsatzsteuer zu entrichten hat.

Auf das Arbeitsverhaltnis zwischen uns und dem Mitarbeiter findet der zwischen iGZ und dem DGB geschlossene Tarifvertrag
Anwendung.

Soweit nach Abschluss des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages Erhéhungen der nach Mal3gabe dieses Tarifvertrages an den
Mitarbeiter zu zahlenden Entgelte (einschlieflich Weihnachts- oder Urlaubsgeld, oder sonstiger Sondervergiitungen) oder
Aufwandsersatzleistungen wirksam werden, sind wir berechtigt, den Stundenverrechnungssatz oder gegebenenfalls vereinbarte
Aufwandsersatzleistungen entsprechend zu erhéhen.

Es werden grundsétzlich folgende Zuschlage auf den jeweils vereinbarten Verrechnungssatz erhoben:
o 25% fur jede zwischen 23.00 und 6.00 Uhr geleistete Arbeitsstunde,
o 25% fur jede Mehrarbeitsstunde (ab 9. Arbeitsstunde/Tag oder 41. Arbeitsstunde/Woche),
o 50% fiir jede an einem Sonntag geleistete Arbeitsstunde,
. 100%  fur jede an einem Feiertag geleistete Arbeitsstunde.

Die Geltendmachung eines Zuriickbehaltungsrechts gegen unsere Forderungen und die Aufrechnung mit Gegenforderungen
sind nur mit unbestrittenen, rechtskraftig festgestellten oder entscheidungsreifen Gegenforderungen méglich. Eine Abtretung
der uns gegentber bestehenden Anspriiche ist nur mit unserer schriftlichen Zustimmung zulassig.

(10) Haftung
Der Verleiher haftet nicht fir Schaden, die der Mitarbeiter im Rahmen seiner Beschaftigung sowie durch etwaige
Unpunktlichkeit oder Nichterscheinen beim Entleiher verursacht.

Unsere Haftung erfasst nur eine vorsatzlich oder grob fahrlassig vorgenommene Verletzung unserer Pflichten; im Falle der
Verletzung wesentlicher Vertragspflichten oder bei Verletzungen des Lebens, Kérpers oder der Gesundheit wird auf fur leichte
Fahrlassigkeit gehaftet. Unsere Haftung ist beschrankt auf vorhersehbare und vertragstypische Schaden. Diese Beschrankung
gilt nicht, wenn gesetzliche Vertreter oder leitende Angestellte von uns den Schaden vorséatzlich oder grob fahrlassig
herbeigeflihrt haben oder der Schaden in Folge der Verletzung wesentlicher Vertragspflichten oder der Verletzung des Lebens,
Korpers oder der Gesundheit entstanden ist.

Eine Haftung fur moégliche indirekte oder Folgeschéden ist stets ausgeschlossen.
Eventuell haftungsrechtliche Anspriiche des Verleihers gegen Mitarbeiter der GfA werden dem Entleiher abgetreten.

(11) Geheimhaltung /Schweigepflicht

Der uberlassene Mitarbeiter unterliegt hinsichtlich seiner Entlohnung sowie aller Geschéftsvorfélle beim Entleiher der
Schweigepflicht. Darliber hinaus sind Verleiher und Mitarbeiter der Geheimhaltung aller ihr im Rahmen der Leiharbeit
zugegangenen Informationen Uber etwaige Geschaftsgeheimnisse des Entleihers oder sonstiger schutzwirdiger Informationen
Uber Geschéaftsangelegenheiten verpflichtet.
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(12) Arbeitsunfall

Arbeitsunfélle des Mitarbeiters sind durch den Entleiher dem Verleiher und durch den Verleiher dem zustandigen
Versicherungstrager unverziglich zu melden. Der Entleiher Ubermittelt dem Verleiher die notwendigen Informationen, damit
dieser unverziglich eine Unfallmeldung gemaR § 193 SGB VII erstellen kann. Der Entleiher hat bei der Aufkldrung von
Unfallhergang und Unfallursache eine Mitwirkungspflicht.

(13) Streik

Der Mitarbeiter ist gem. § 11 Abs. 5 Satz 1 AUG nicht verpflichtet, in dem Betrieb des Auftraggebers tétig zu werden, solange
dieser durch einen Arbeitskampf unmittelbar betroffen ist. Macht er von diesem Recht Gebrauch, wird der Entleiher fir die
ausfallende Arbeitszeit von der vereinbarten Vergltung nicht frei. Entsprechendes gilt, wenn es dem Entleiher wegen des
Arbeitskampfes unmdglich ist, den Mitarbeiter einzusetzen.

Im Streikfalle ist der Verleiher berechtigt, seine Mitarbeiter vom Entleiher sofort abzuziehen.

Streiks berechtigen den Entleiher nicht zur fristiosen Kiindigung des Vertragsverhéltnisses.

(14) Tatigkeitsnachweise

Der Entleiher ist verpflichtet, die ihm vom Mitarbeiter vorgelegten Tatigkeitsnachweise unverziiglich nach Ablauf des
vereinbarten Rechnungslegungszeitraumes und Uberpriifung der inhaltlichen Richtigkeit zu unterzeichnen und diesem
auszuhandigen.

Diese Nachweise bilden die Grundlage fiir die Rechnungslegung. Nachtragliche Einwéande, insbesondere Stundenkiirzungen,
kénnen nicht berlcksichtiget werden. Sollten die vorgelegten Tatigkeitsnachweise trotz schriftlicher Mahnung der GfA nicht
innerhalb von 5 Werktagen nach erfolgter Mahnung durch den Entleiher geprift und unterzeichnet sein, ist die GfA berechtigt,
die Rechnungslegung auf der Grundlage der durch die Mitarbeiter eingereichten Tétigkeitsnachweise durchzufiihren. Der
Entleiher erkennt in diesem Fall die sachliche Richtigkeit der durch den Mitarbeiter vorgelegten Tatigkeitsnachweise ohne
Vorbehalt an.

(15) Rechnungslegung

Es gilt, soweit vertraglich nichts anderes vereinbart worden ist, wochentliche Rechnungslegung. Soweit aus der Rechnung
nichts anderes ersichtlich ist, ist die Rechnung sofort zur Zahlung fallig. Rechnungsbetrége sind ohne Abzug zu begleichen.
Kommt der Entleiher mit der Zahlung langer als 7 Tage in Verzug, so ist die GfA berechtigt, den Auftrag fristlos zu kiindigen
oder die Fortflihrung der Arbeiten solange zu verweigern, bis die Forderung vollstédndig beglichen ist.

Kommt der Entleiher mit der Zahlung des vereinbarten Entgeltes ganz oder teilweise in Verzug, so schuldet er Verzugszinsen in
Hoéhe von 8 Prozentpunkten Gber dem Basiszinssatz gemaf §§ 288, 286 BGB.

(16) Zahlung an Mitarbeiter

Es durfen vom Entleiher an den Mitarbeiter keinerlei Zahlungen geleistet werden. Zahlungen an Mitarbeiter werden
ausschlieBlich durch die GfA geleistet. Fur eventuell an Mitarbeiter geleistete Zahlungen durch den Entleiher wird keine Haftung
Ubernommen. Auch eine Verrechnung wird verweigert.

(17) Abweichende Bedingungen
Soweit nicht im Einzelfall etwas anderes schriftlich bestatigt wird, gelten ausschlieflich unsere Geschéaftsbedingungen.

(18) Salvatorische Klausel

Fir alle Vertrage gilt: Sollte eine oder mehrere der vorstehenden Bestimmungen ganz oder teilweise unwirksam oder
undurchfiihrbar sein oder werden, so wird die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen hierdurch nicht berihrt. Anstelle der
unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmungen werden die Parteien eine solche Bestimmung vereinbaren, die im Rahmen
des rechtlich Méglichen wirtschaftlich dem am nachsten kommt, was von den Vertragsparteien nach dem urspriinglichen Sinn
und Zweck der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung wirtschaftlich gewollt war. Gleiches gilt fur etwaige Licken in
diesem Vertrag.

(19) Gerichtsstand
AusschlieRlicher Gerichtsstand ist Bautzen.

Gelesen und einverstanden

Ort/Datum

Unterschrift des Entleihers
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